求職者に対するハラスメントの防止の基本方針
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当施設は、「人を尊重し、公平な雇用機会を提供する」という信念に基づき、求職者のみなさまが安心して応募・面接・施設説明会などの採用活動に参加できるよう、全てのハラスメント行為の根絶に取り組んでいます。
 
特に法令に基づき、求職者等に対する以下の行為をハラスメントに該当すると捉えています。
. 業務と関係のない事項（容姿、年齢、婚姻状況、家族構成、恋愛経験等）に関する質問
. 身体的接触や、性的・差別的な発言や冗談
. 私的な交際や食事への誘い、またはそれに類する行為
. SNSアカウントや私的な連絡先を求める行為
. 面接後に、業務上の必要性を伴わない個人的な連絡
. 立場の違いを背景とした威圧的な言動や、人格を否定する行為
. 妊娠・出産・育児等を理由とした不利益な取扱い
. 面接時に容姿、年齢、婚姻状況、恋愛経験など業務に無関係な質問をすること
※上記は一例であり、これらに限られるものではありません。
これらを明確に禁止し、違反行為が発覚した場合は厳正に対処いたします。
 
また、当施設はハラスメントを防止するため、職員向けの研修や相談窓口の設置、採用活動における安全な運営ルールの徹底等、様々な取り組みを継続的に推進しています。
万が一、不適切な言動やハラスメントに該当する行為を受けた場合は、どなたでも安心してご相談いただけるよう、専用の相談窓口を設けております。ご相談いただいた方のプライバシーやご希望を最大限尊重し、迅速かつ公正に対応いたします。
 
 
　【ハラスメントに関する相談方法】
　　　相談窓口「ふぁみりい総務　相談窓口」
　　　以下のアドレス（「family@family-roken.jp」）に、具体的な相談内（発生事実）を記載し、実名でメールを送付願います。
